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เรื่อง มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
************************ 

                  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีด ี
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นตองกอใหเกิดประโยชนสุข ของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 2567 ของสาธารณสุขอําเภอหวยคต และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต นั้น 
                  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงขอประกาศมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือเปนมาตรการในการบริหารงานบุคคลใหมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบไดและปองกัน
การทุจริตในการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล รวมท้ังสามารถทําใหการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
                 1. การยาย 
                      1.1 การยายขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีดําเนินการเก่ียวกับการยาย การโอน การใหปฏิบัติราชการและการยืมตัวขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒5๔๔ 
                      1.2 การยายพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการยาย   
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2558 
                 2. การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
                      2.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑแหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ กพ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือสํานัก 
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุดท่ี นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน ก.พ.
ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ดวนท่ีสุดท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
และท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี 5 มิถุนายน ๒๕๕๔ 
                      2.2 การเพ่ิมคาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคาจาง และตอสัญญาจาง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 และประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข เรื่อง การเพ่ิมคาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2557 
                      2.3 การเพ่ิมคาจางลูกจางชั่วคราว ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการจายเงินบํารุง 
เพ่ือเปนคาจ างลูกจางชั่วคราวหรือลูกจางชั่วคราวรายคาบของหนวยบริการสาธารณสุขในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2545 
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                  การเลื ่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ การเพิ่มค าจ างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
และการเพ่ิมคาจางลูกจาง ใหพิจารณาคํานึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดปฏิบัติ สมรรถนะ 
ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย   
และการปฏิบัติตนเหมาะสม กับการเปนขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป และลูกจางชั่วคราว 
                  จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

      ประกาศ ณ วันท่ี  16  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
   

                                (นายจตุภพ  ดิษผล) 
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 



 

 

 
 
 

                                   ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
เรื่อง มาตรการปองกันประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

                                      ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                                              ************************ 
                ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางซ่ือสัตยสุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซ่ึงการใชทรัพยสินของทางราชการอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคล
กับผลประโยชนสวนรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อเปนแนวทาง ในการปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ของเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพคุมคา 
และเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
               ๑. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คําสั่ง ท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 
               2. การใชทรัพยสินของทางราชการใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
               3. การใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความคุมคากอเกิดประโยชนสูงสุดของทางราชการ 
               4. การใชทรัพยสินของทางราชการใหยึดหลักความประหยัด 
               ๕. การใชทรัพยสินของทางราชการใหชวยกันดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินของทางราชการดวย                 
               ๖. ไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
               7. ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันตองกํากับ ดูแล ใหคําแนะนํา เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
ผลประโยชนในการใชทรัพยสินของทางราชการ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
 

               ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                              ประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 

 
 
   

                                (นายจตุภพ  ดิษผล) 
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
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เรื่อง มาตรการและแนวหางปฏิบัติในการใชรถราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
                                      ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                                              ************************ 
                  ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจ 
ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใสตรวจสอบได และการแกไขปญหา 
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย โดยเฉพาะปญหาเก่ียวกับการใชรถราชการ 
ซ่ึงไมเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเฉพาะการใช 
การเก็บรักษา และซอมบํารุง รวมถึงการเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีมักมีการกระทําผิดวินัยอยูเสมอ 
                  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
เปนพิเศษดานการปองกันการทุจริต และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ เปนไปในทิศทาง
เดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงออกประกาศมาตรการการใชรถยนตราชการ ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต เพ่ือใหบุคลากรของทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ยึดถือ 
เปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
                  ๑. มาตรการใชรถราชการ 
                      ๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
วาดวยหลักเกณฑการใชการเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด 
                      ๑.๒ หามขาราขการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น 
นําไปใชท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
                       ๑.๓ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น 
และหากมีเหตุจําเปน ไมมีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัยหรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต 
หัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
                       ๑.๔ กรณีใชรถสวนกลางไปปฏิบัติราชการ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการแลว ใหนาํรถสวนกลาง
กลับมาเก็บรักษาในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณชองสวนราชการ และหากมีการพักรับประทานอาหาร ระหวางการ
ปฏิบัติราชการ สวนราชการสมควรพิจารณาถึงสถานท่ีจอดรถสวนกลางดวย ไมควรจอดรถ สวนกลางบริเวณสถานท่ี
หรือสถานประกอบกิจการซ่ึงอาจดําเนินกิจการไปในทางกระทบกระเทือนตอความ สงบเรียบรอยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน 
                       ๑.๕ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาน้ํามันเชือ้เพลิง คาซอมบํารุง
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนระเบียบโดยเครงครัด 
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                 2. แนวทางปฏิบัติในการใชรถราชการ 
                      ๒.๑ ขนตอน/กระบวนการ ขอใชรถยนตราชการ 
                            ๑. ผู ขออนุญาต เขียนใบขอใชรถยนตสวนกลาง ใบขออนุญาตใปราชการ สงให 
ผูรับผิดชอบงานยานพาหนะ กอนใชรถยนตฯ ๓ วันทําการ และลงทะเบียนแผนการใชรถยนตฯพรอมรายละเอียด 
(จํานวนคน สถานท่ี วัน เวลาเดินทางใหชัดเจน) 
                            ๒. ผูรับผิดชอบงานยานพาหนะ จัดรถตามรองขอ (ในกรณีถาจํานวนรองขอมีมากกวา  
จํานวนรถจะแจงผูขออนุญาตเพ่ือหลีกเลี่ยง หรือเดินทางรวมกัน) โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาจัดรถ ดังนี้ 
                                 - สถานท่ีเดียวกัน จังหวัดเดียวกัน ไปรวมกัน (ไมเกินจํานวนท่ีนั่ง) 
                                 - จัดใหกับผูขออนุญาตท่ีระบุสถานท่ีชัดเจนกอน 
                                 - มีหนังสือเชิญประชุมฯ 
                            ๓. ผูรับผิดชอบงานพาหนะ เสนอผูบริหารอนุมัติ  
                            ๔. แจงผลการขอใชรถกับผูขออนุญาตฯ 
                            5. เก็บรวบรวมใบขออนุญาต  
                      ๒.๒ การขอใชบริการ 
                            ๑. ผูขอใช เขียนใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (ในกรณีท่ีไปราชการภายในจังหวัด)  
หรือ ใบขออนุญาตไปราชการ (ในกรณีไปตางจังหวัดหรือเบิกเบี้ยเลี้ยง) เสนอหัวหนากลุมงานกอนวันเดินทาง  
3 วันทําการ สงใหผูรับผิดชอบงานยานพาหนะ เพ่ือบันทึกเลขทะเบียนรถ/พนักงานขับรถ เพ่ือเสนอผูมีอํานาจ 
ลงนามอนุมัติ 
                            2. กรณีเดินทางไปตางจังหวัด ผูขอใชรถยนต ตองทําบันทึกขออนุญาตไปราชการ                 
เพ่ือผูมีอํานาจลงนามอนุมัติกอนเดินทาง 
                      การดําเนินการตามมาตรการ ใหหนวยบริการในสังกัดทุกแหง จัดใหมีระบบควบคุมภายใน  
และการบรหิารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอยางท่ัวถึง กรณีพบวา 
เจาหนาท่ีมีการฝาฝนมาตรการตามขอ 1 เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการกระทําผิดจะตองถูกดําเนินการทางวินยั  
ทางอาญา และความรับผิดทางละเมิดแลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับข้ันตอน หากผูบังคับบัญชา 
รายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาท่ีซ่ึงฝาฝนมาตรการ แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้น 
กระทําผิดวินัยดวย 
                      จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

                                      ประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 
 
   

                                (นายจตุภพ  ดิษผล) 
                             สาธารณสุขอําเภอหวยคต


